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Generelt

Styret skal sja til at Sogn Sparebank har god eigarstyring og selskapsleiing.
Styret skal i arsmeldinga gi ei samla utgreiing om banken si eigarstyring og
selskapsleiing.

Norsk utval for eigarstyring og selskapsleiing (NUES) utarbeidar tilrading for
eigarstyring og selskapsleiing. Tilradinga skal bidra til a klargjera rolle-
fordelinga mellom aksjeeigarar, styre og dagleg leiing utover det som fal av
lovgivinga. Oslo Bars krev at noterte selskap arleg skal gje ei samla utgreiing
for banken si eigarstyring og selskapsleiing i hgve til tilradinga fra NUES. Sogn
Sparebank fal NUES si tilrading av 17.10.2018 Sogn Sparebank har utforma
policy for eigarstyring og selskapsleiing som vert vedteken av styret og blir
revidert jamleg.

Policyen skal sikre at verksemdstyringa er i trad med almenne, kjende
oppfatningar og standardarar, og lov og fareskrift.

| samsvar med punkt ein i Norsk anbefaling, fal utgreiing om banken si
etterleving av punkta i tilradinga. Utgreiinga skal og dekka opplysningskrava i
rekneskapslova §3-3b.

Verksemda

Sogn Sparebank er eit konsern og har dotterselskapa Sogn Sparebank
Eigedomsmekling AS og ISSB Eigedom AS. Selskapet Sogn Forsikring AS er
tilknytt selskap.

Verksemda til Sogn Sparebank gar fram av vedtektene til banken. Sparebanken
har til formal a fremje sparing ved a ta imot innskot fra ein ubestemt krins av
innskytarar, og a forvalte pa trygg mate den midelen han rar over i samsvar
med dei lover som gjeld for sparebankar. Sogn Sparebank kan utfgre alle
vanlege bankforretningar og banktenester i samsvar med gjeldande lovgiving.
Sogn Sparebank er totalleverandar av tenester innan omrada finansiering,
innskot, plassering, betalingsformidling, skonomisk radgjeving, formues-
forvaltning, forsikring og eigedomsmekling.

Selskapsstruktur og utbyte
Morbanken skal ha ein eigenkapital som er tilpassa mal, strategi og risikoprofil.
Sogn Sparebank hadde pr. 31.12.2019 ein eigenkapital i morbank pa 902,2

mill. kroner pr. 31.12.2019, etter fradrag for fondsobligasjon er eigenkapitalen
862,2 mill. kroner.

Styret har utarbeidd ein klar og tydeleg utbytepolitikk som grunnlag for dei
utbyteframlegga som vert fremje for generalforsamlinga. Utbytepolitikken er
gjort kjend gjennom arsmeldinga, og i banken sine kvartalsrapportar til
marknaden og Oslo Bars.



Styret si fullmakt til a gjere kapitalheagding skal avgrensast til definerte faremal.
Fullmakta til styret bar ikkje gjevast for eit tidsrom lenger enn fram til neste
ordinaere meate i generalforsamlinga.

Likehandsaming av aksjonzerar og transaksjonar med naerstaande

Sogn Sparebank er oppteken av a utvikle eit gjensidig tillitsforhold mellom dei
viktigaste interessegruppene vare. Det vert difor lagt vekt pa stor openheit
overfor interessentane i marknaden, bade til dei som yter banken eigenkapital
og finansiering, men 0g andre med relasjonar til banken. Alle eigenkapital-
beviseigarane skal handsamast likt, og ha same hgve til paverknad.

Eigenkapitalsbevisa til banken er sett i ein klasse, og skal vere fritt omsettelege.

Einaste avgrensing er lovmessige krav som for tida fastset at erverv av
kvalifisert del av eigenkapitalbevisa, 10 % eller meir, krev samtykke fra
Finanstilsynet.

For a ivareta interessene til eigarane med mindre andelar, sa er det i vedtektene
ei stemmebegrensing som inneber at ingen pa mgte for eigenkapitalbevis-
eigarane kan avgi stemme for eigenkapitalbevis som representerer meir enn 10
% av Sogn Sparebank sine totale utsteda eigenkapitalbevis.

Dersom fortrinnsretten til eksisterande eigenkapitalbeviseigarar vert fraviken
ved kapitalhggdingar, skal det grunngjevast.

Banken skal ha retningslinjer som sikrar at styremedlemer og leiande tilsette
melder fra til styret dersom dei direkte eller indirekte har ei vesentleg interesse
i ein avtale som vert inngatt av banken.

Styret skal klargjera banken sitt verdigrunnlag, og har i samsvar med dette
utforma etiske retningsliner for etikk- og samfunnsansvar.

Banken skal ha retningslinjer for korleis verksemda «integrerer med
omverdenen» i verdiskapinga, herunder tilhgve som gjeld menneskerettar,
arbeidstakarrettar, det ytre miljo, bekjemping av korrupsjon, arbeidsmilja og
likestilling.

Generalforsamling

Ein sparebank er i utgangspunktet ein sjalveigd institusjon der styrings-
strukturen og samansetninga av styringsorgana skil seg fra aksjeselskapet, jf. §
7 i aksjelova om kva for organ ein sparebank skal ha.

Generalforsamlinga er gvste organ i Sogn Sparebank, og er forankra i banken
sine vedteker kapittel 3. Generalforsamlinga skal ha 34 medlemer med 18
varamedlemer. Generalforsamlinga er sett saman av fire grupper
representantar. Tolv medlemer og seks varamedlemer skal veljast av og blant
sparebanken sine kundar, ni medlemer og seks varamedlemer er valde av
kommunane, seks medlemer og tre varamedlemer er valde av dei tilsette, og
sju medlemer og tre varamedlemer er valde av eigenkapitalbeviseigarane.



Det er generalforsamlinga som fastset banken sine vedtekter, vel
styremedlemer, vedtek arsrekneskapet og disponerer arsresultatet.

Banken sender innkalling til mate i generalforsamlinga til medlemene og vara-
medlemene i generalforsamlinga seinast 21 dagar fer matet skal haldast. Styre-
medlemene, og revisor vert og kalla inn til meta.

Innkallingar til megte i generalforsamlinga vert 6g sende Oslo Bars i samsvar
med krav til offentleggjering av mgta. Alle sakspapir vert sende ut med
innkallinga. Mgta vert leia av leiar i generalforsamlinga, med ein tilsett fra
banken i mgtesekretariatet. Underskriven mateprotokoll vert oppbevarte i eigen
protokoll.

Valnemnder

Valnemndene i banken er vedtaksfestai § 5-1 og § 5-2 i banken sine
vedtekter.

Valnemnda i § 5-1 er banken si hovudvalnemnd der generalforsamlinga vel ei
valnemnd med 5 medlemer og 1 varamedlem for 2 ar.

Valnemnda i § 5-1 skal ha representantar fra alle grupper som er representert i
generalforsamlinga, og skal veljast som falgjer:

Valperiode
VALNEMND 1 2
MEDLEMER
Kommunevald/kundevalde 1 representant |2 representantar
Eigenkapitalbeviseigarvald 1 representant
Tilsettevald 1 representant
VARAMEDLEM
1. Varamedlem 1 representant

e Leiar for valnemnda skal veljast saerskilt for to ar blant medlemane i
valnemnda, ferste perioden.

e Kommune-/ kundevalde 1 person fra kvart omrade Aurland,
Lerdal/Ardal og Vik.

Valnemnda sine arbeidsoppgaver gar fram av banken sine vedtekter § 5-1.2, og
instruks for valnemnda gitt av generalforsamlinga. Valnemnda skal ferebu alle
val til eigenkapitaleigarane sitt valmeate, styret og valnemnd § 5-1 og lokale
valnemnder § 5-2.

Valnemnda si innstilling skal grunngjevast, og skal innehalda relevant
informasjon om kandidaten, med mellom anna kompetanse, kapasitet,
uavhengigheit pg at representanten er egna for vervet. | tillegg skal valnemnda
orientera om arbeidet sitt.

Medlemmene i valnemnda vert valde for to ar om gongen.



Generalforsamlinga vel tre lokale valnemnder i samsvar med vedtektene § 5- 2
for omrada Aurland, Ardal/Lardal og Vik. Valnemnda skal ha representantar fra
alle grupper som er representert i generalforsamlinga, og skal veljast som
falgjer:

Valperiode
LOKAL VALNEMND AURLAND 1 2
MEDLEMER
Kommunevald 1 representant
Kundevald 1 representant
Tilsettevald 1 representant
VARAMEDLEMER
1. Varamedlem til valnemnd 1 representant
2. Varamedlem til valnemnd 1 representant
Valperiode
LOKAL VALNEMND ARDAL/LZARDAL 1 2
MEDLEMER
Kommunevald 1 representant
Kundevald 1 representant
Tilsettevald 1 representant
VARAMEDLEMER
1. Varamedlem til valnemnd 1 representant
2. Varamedlem til valnemnd 1 representant
Valperiode
LOKAL VALNEMND VIK 1 2
MEDLEMER
Kommunevald 1 representant
Kundevald 1 representant
Tilsettevald 1 representant
VARAMEDLEMER
1. Varamedlem til valnemnd 1 representant
2. Varamedlem til valnemnd 1 representant

e Leiar for valnemnda skal veljast saerskilt for to ar blant medlemane i
valnemnda.

e Generalforsamlinga vel 1 medlem fra lokal valnemnd til valnemnda i
§ 5-1.

Dei lokale valnemndene sine arbeidsoppgaver gar fram av banken sine
vedtekter § 5-2.2, og instruks for valnemnda gitt av generalforsamlinga Dei
lokale valnemndene skal koma med forslag til kundevalde representantar til
generalforsamlinga og farebu val av desse. Dei lokale valnemndene skal og
hjelpa til med farebuing av offentlege valde representantar i sine kommunar.
Dei lokale valnemndene skal koma med forslag til medlemar av styret.



Dei lokale valnemndene sitt arbeid vert sendt valnemnda i § 5-1 for
samordning av val til generalforsamlinga.

Medlemmene i valnemnda vert valde for to ar om gongen.

Sogn Sparebank informerer i arsmeldinga om tillitsvalde i dei ulike organa.

Styret, samansetnad og uavhengigheit

Styret er forankra i § 4-1 i banken sine vedtekter, og er sett saman av 7 til 9
medlemer med inntil 5 varamedlemer som skal veljast for 2 ar av general-
forsamlinga, likevel slik at eit tal medlemer og varamedlemer valde av og blant
dei tilsette er i samsvar med finansfaretakslova. Eitt varamedlem vald av dei
tilsette har mgterett og talerett, men ikkje stemmerett, pa styremgata.
Eigenkapitalbeviseigarane har 1 representant i styret og 1 varamedlem.

valde av generalforsamlinga. Eigenkapitalbeviseigarane har 1 representant i
styret og 1 varamedlem, valde pa valmeate til eigenkapitalbeviseigarane.
Generalforsamlinga vel samla styre, styreleiar og nestleiar for to ar.

Kriterium for styret sine medlemar er kvalifikasjonar, kjgnn, kapasitet,
uavhengigheit og at representanten er egna for vervet. Styret skal setjast saman
slik at det vert sett pa som uavhengig av den daglege leiinga.

Styret utarbeider ein moateplan og finansiell kalender. Styret skal ha ei strategi-
drafting knytt til mal, strategiar og gjennomfaring, minst ein gong i aret.

Banken har utarbeidd ein eigen styreinstruks. Instruksen til adm. banksjef er
godkjend av styre. Styret ser til at banken har god intern kontroll i samsvar med
dei foresetnader som gjeld for verksemda, mellom anna banken sitt verdi-
grunnlag og etiske retningslinjer.

Styret skal syte for at styremedlemer og leiande tilsette skal gjere selskapet
kjend med vesentlege interesser dei matte ha i saker som styret skal handsama.

Styret har ni til tolv faste mgte i aret. Styret skal utarbeide risikoprofil for
verksemda, i tillegg til at styret sikrar a handsame lovpalagde saker eller
handsame saker som vedtektene/mandatet har krav om.

Styret skal evaluere mal, strategiar og risikoprofil arleg.

Styret skal arleg ga gjennom banken sine viktigaste omrade og intern kontroll.
Styret informerer i arsmeldinga om korleis internkontrollen er organisert.

Styret skal i eiga sak vurdere eige arbeidet og den samla kompetansen i styret.
Godtgjersle til styremedlemene skal fremjast av valnemnda og godkjennast av
generalforsamlinga. Styregodtgjersle vert elles vurdert mot styregodtgjersle hja
andre selskap, og justert etter dette. Finansferetaklova regulerer kva andre verv
styremedlemar kan ta pa seg i tillegg til styrevervet i banken.



Det vert i arsmeldinga informert om alle godtgjersler til styremedlemene.
Dersom det har vore gjeve godtgjersle utover vanleg styrehonorar, skal det
spesifiserast.

Fastsetting av godtgjersle til adm. banksjef skal gjerast av det styret.

Samla godtgjersle til adm. banksjef skal ga fram av arsmeldinga.

Revisjons- og risikoutval

Banken har etablert eige revisjons- og risikoutval som er forankra i § 4-2 i
banken sine vedtekter og skal veljast av og blant medlemane i styret. | 2019 har
revisjons- og risikoutvalet vore samansett av 3 medlemer. Revisjons- og
risikoutvalet skal samla ha den kompetansen som ut i fra banken sin
organisasjon og verksemd er ngdvendig for a ivareta oppgavene sine. Minst eitt
av medlemane i revisjons- og risikoutvalet skal vere uavhengig av verksemda
og ha kvalifikasjonar innan rekneskap eller revisjon. Styremedlemar som er
leiande tilsette, kan ikkje veljast til medlemer av revisjons- og risikoutvalet.

Oppgavene til revisjons- og risikoutvalet gar fram av vedtektene § 4-2.2:

o farebu styret si oppfalging av rekneskapsrapporteringsprosessen,

e overvake systema for intern kontroll og risikostyring, og banken sin
internrevisjon om slik funksjon er etablert,

e ha lgpande kontakt med banken sin valde revisor om slik funksjon er
etablert.

e vurdere og overvake revisor sin uavhengigheit, jf. revisorlova kapittel 4,
herunder sarleg i kva grad andre tenester enn revisjon som er utlevert av
revisor eller revisjonsselskapet utgjer ein trussel mor uavhengigheita.

Risikostyring og internkontroll
Sogn Sparebank har saman med Voss Veksel- og Landmandsbank ASA, tilsett

ein Risk and Compliance Manager. Sogn Sparebank er vertsbank. Dette for a
styrke risikostyringa og internkontrollen i desse bankane.

Sogn Sparebank har fokus pa risiko- og kapitalstyring, og det er ein integrert
del av styret sitt arbeid. Konsernet sin overordna risikoeksponering og
risikoutvikling vert falgd opp gjennom periodiske risikorapportar til styret.

Banken si risiko- og kapitalstyring er knytt opp mot fire hovudomrade:
° Kredittrisiko

Marknadsrisiko

Likviditetsrisiko

Operasjonell risiko

Committee of European Banking Supervisors (CEBS) har utarbeidd retningslinjer
for prosessar for styring av risiko og kapitalbehov i form av ICAAP. Styret har
ansvaret for a initiera ICAAP-prosessen og kapitalplanlegginga i banken og set
mal for eit kapitalniva som er tilpassa banken sin risikoprofil og forretnings-
messige rammevilkar. ICAAP-prosessen er ein integrert del av banken si samla
risiko- og kapitalstyring. Minst ein gong i aret skal ICAAP-prosessen med



risikoomrada til banken vurderast og handsamast i styret. Dette arbeidet vert
vidare lagt fram for revisor for gjennomgang.

Adm. banksjef er ansvarleg for at banken si risiko- og kapitalstyring vert felgd
opp etter rammer vedtekne av styret.

Styret fastset risikoprofilen til banken, gjennom overordna rammer, fullmakter
og retningslinjer for risikostyring. Styret ser til at konsernet har ein ansvarleg
kapital som er forsvarleg ut fra risikoprofilen til banken og krav fra
styresmaktene.

Pa grunnlag av datamateriell produsert av Skandinavisk Data Center A/S,
heretter kalla SDC og Eika Gruppen AS, utarbeider administrasjonen i banken i
samarbeid med Eika @konomiservice finansiell rapportering for Sogn
Sparebank. Styret farer tilsyn med at rapporteringa skjer i samsvar med
gjeldande lovgiving, rekneskapsstandarar, fastsette rekneskapsprinsipp og
etter styret sine retningslinjer.

Sogn Sparebank har etablert ein policy for internkontroll som fastset
malsetjingar, organisering og gjennomfaring av internkontrollarbeidet.

Sogn Sparebank skal ha arleg gjennomgang av risiko og internkontroll.

Finansiell informasjon og kommunikasjon

Styret har fastsett retningslinjer for rapportering av finansiell og annan
informasjon. Retningslinjene er basert pa openheit og tek omsyn til kravet om
likebehandling av aktgrane i verdipapirmarknaden og krav til informasjon til
eigenkapitalbeviseigarane.

Pa banken si heimeside og Oslo Bars offentleggjer banken ein arleg oversikt,
ein finansiell kalender, over datoar for viktige hendingar som mgte i
generalforsamlinga, offentleggjering av ars- og delarsrapportar og utbetaling
av eventuelt utbyte.

Ars- og kvartalsrapportar er tilgjengelege pa banken si heimeside og Oslo Bars.

Informasjon til marknaden elles vert formidla pa banken si heimeside, pa Oslo
Bars og gjennom pressemeldingar.

Det er vedteke eigne retningslinjer for tilsette og tillitsvalde i banken som
handlar med eigenkapitalbevis. Alle som skal kjape eller selje eigenkapitalbevis
ma seke om klarering fra adm. banksjef for a sikre likebehandling av alle
eigarar av eigenkapitalbevis. Ingen kan kjape eller selje eigenkapitalbevis
dersom dei sit med kurssensitiv informasjon.

Overtaking

Sogn Sparebank er ein sjglveigd institusjon som ikkje kan bli overteken av

andre gjennom oppkjep. Pr. 31.12.2019 eig eigenkapitalbeviseigarane 14,11 %
av eigenkapitalen i banken. Den resterande delen er sparebanken sitt fond. Ved
kjgp av meir enn 10 % av eigenkapitalbevisa i banken, ma kjopar soke lgyve fra



Finanstilsynet. Ved oppkjgp fra banken si side vert det lagt vekt pa a ivareta alle
interessene pa ein tilfredsstillande mate.

Ekstern revisor
Revisor skal arleg leggje fram for styret og revisjonsutvalet hovudtrekka i ein
plan for gjennomfering av revisjonsarbeidet.

Revisor deltek i styremate som handsamar arsrekneskapet. | mota skal revisor
ga gjennom eventuelle vesentlege endringar i rekneskapsprinsippa til banken.
Dessutan skal revisor vurdere vesentlege rekneskapsestimat, og alle vesentlege
forhold der det har vore usemje mellom revisor og administrasjonen. Revisor
skal minst ein gong i aret ga gjennom internkontrollen i banken med styret og
revisjonsutvalet, identifisere svakheiter og kome med forslag til forbetringar.

Styret og revisor skal ha minst eitt mate i aret utan at adm. banksjef eller andre
fra den daglege leiinga er til stades. Revisjonsutvalet skal godkjenne bruk av
revisor til andre tenester enn revisjon utover det som kjem fram i den arlege
revisjonsplanen. Revisjonsplanen vert lagt fram for styret og der kjem det fram
kva som er revisjonsarbeid og kva som er anna arbeid.

| ordinaer generalforsamling skal styret orientere om godtgjersla til revisor,
fordelt pa revisjon og andre tenester.

Utbytepolitikk
Resultatet i Sogn Sparebank vert delt hgvesvis mellom sparebanken sitt fond og
eigenkapitalbeviskapitalen.

Banken nyttar inngaande balanse for eigenkapitalbevis med tillegg av
utjamningsfond ved utrekning av eigenkapitalbevisbrgken. Sogn Sparebank har
som mal at 50 % av resultatet etter eigenkapitalbevisbrgken vert utbetalt som
utbyte, resten vert lagt til utjamningsfondet. Kvart ar vurderer styret og
generalforsamlinga behov for overfaring til gavefondet.



SPAREBANK

Org. nr.: 837897 912
Telefon: 57 64 8510

www.sognbank.no
post@sognbank.no

Aurland » Laerdal + Vik
Sogndal - Ardal - Bergen

gn Kortlevert.no/ Fota arklv

;
I
|
i



